Kim Steinsholt:

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og
leveranse av produkter og tjenester, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Om oss, vére produkter og tjenester og markedet vart

Steinsholt Utleie AS er et norsk konsern som eier driftsselskapet Kim Steinsholt AS.
Konsernet driver virksomhet innen grunnarbeider, kabelgraving og anleggstekniske
tjenester for bade offentlige og private kunder. Gjennom Kim Steinsholt AS bygger
konsernet infrastruktur for strem, fiber og ladestasjoner, samt utfgrer gravearbeider for
industri, eiendomsprosjekter og offentlige anlegg over hele Norge. Virksomheten er
basert pa fagkompetanse, teknisk kvalitet, praktiske lasninger og ansvarlig drift.

Konsernet legger stor vekt pa god planlegging, presisjon og strukturert giennomfaring,
og benytter moderne maskiner og utstyr for 8 levere driftssikre og funksjonelle l@sninger
tilpasset kundenes behov. Helse, miljg og sikkerhet (HMS) er sentralt i vicksomheten, og
det arbeides systematisk for & skape trygge arbeidsplasser, redusere risiko og sikre et
profesjonelt arbeidsmiljg. Dette inkluderer blant annet risikovurderinger, opplaering og
bruk av nedvendig verneutstyr.

Steinsholt Utleie AS og Kim Steinsholt AS samarbeider med profesjonelle leveranderer
og forretningsforbindelser, og stiller krav til kvalitet, sikkerhet og ansvarlig
virksomhetsdrift i hele verdikjeden. Som arbeidsgiver er konsernet opptatt av
kompetanseutvikling og kontinuerlig forbedring, og arbeider for 4 sikre at virksomheten
drives i samsvar med gjeldende regelverk, faglige standarder og prinsipper for ansvarlig
nzeringsliv. Malet er & levere trygge og funksjonelle infrastrukturl@sninger og sikre
ansvarlig drift i alle ledd.

Hvordan vi arbeider med &penhetsloven

Steinsholt Utleie AS er forpliktet av dpenhetsloven som folge av konsernets virksomhet
og datterselskapet Kim Steinsholt AS sine aktiviteter og plikter etter loven. Denne
redegjsrelsen gielder for konsernet, herunder Steinsholt Utleie AS og driftsselskapet
Kim Steinsholt AS. Konsernet risiko er dog i all hovedsak knyttet opp til datterselskapet
Kim Steinsholt AS sine aktiviteter.

Konsernet arbeider malrettet for 4 oppfylle lovens krav og har som mal & drive ansvarlig
og transparent virksomhet, hvor grunnteggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold integreres i virksomhetsstyring, innkjgp og leverandgroppfelging.

Arbeidet med dpenhetsloven er tett knyttet til konsernets eksisterende arbeid med
HMS, arbeidsmiljg og internkontroll. Disse omrédene er sentrale i den daglige driften og
integrert i konsernets rutiner, retningslinjer og arbeidsprosesser. Dette gjelder sserlig
arbeid knyttet til grunnarbeider, kabelgraving, etablering av infrastruktur for strem og
fiber, tilrettelegging for ladestasjoner og annen teknisk infrastruktur, samt samarbeid
med leveranderer og underentreprengrer.
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Konsernet giennomferer risikobaserte aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og
forretningsforbindelser i trdd med dpenhetsloven og OECDs retningslinjer for ansvarlig
neeringsliv. Det prioriteres szerlig 3 folge opp leverandgrer konsernet har formelle avtaler
med, eller hvor det er giennomfgrt innkjap over NOK 100 000 det siste Aret. Dette bidrar
tit & sikre en malrettet og risikobasert oppfalging.

Steinsholt Utleie AS og Kim Steinsholt AS vurderer leverandarer, tienester og
operasjoner hvor det kan foreligge risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette inkluderer blant annet
leveranser av anleggsmaskiner, teknisk utstyr, materialer og entreprengrtjenester
tilknyttet infrastrukturprosjekter, hvor produksjon, transport eller utfgrelse kan
innebzere risiko knyttet til arbeidsvilkar, sikkerhet og HMS - szerlig i tidlige ledd av

leverandarkjeden.

Ved vurdering av risiko hos leverandarer legges det blant annet vekt p8 bransje,
geografisk tilknytning, type leveranser og leveranderens egne systemer for etterlevelse
og ansvarlig drift. Vurderingene bygger pa offentlig tilgjengelig informasjon,
dokumentasjon fra leverandgrene og dialog med aktuelie samarbeidspartnere.
Konsernet legger seerlig vekt pa forhold knyttet til menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold, arbeidsmilje, sikkerhet, HMS og sosial baerekraft.

Aktsomhetsvurderingene er en risikobasert og lapende prosess som danner grunnlag
for videre oppfelging, dialog og eventuelle tiltak, tilpasset konsernets risikoprofil,
virksomhetenes art og konsernets mulighet til & pavirke forholdene i leverandarkjeden

og egne arbeidsoperasjoner.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i folgende
arbeidsfaser:

Tilrettelegging

® Etablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
® |Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
® Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med dpenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

@® Forankre arbeidet med &penhetsioven

@® Forankre retningslinjer for ansvarlig nzeringsliv

® Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Redegjorelse
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@ Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni hvert

ar)

Svare pa spgrsmal

@ Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille sparsmal til oss om hvordan
vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert p4 metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavier AS.

Steinsholt Utleie AS sine retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Steinsholt Utleie AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i

konsernet,

Retningslinje

Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig nzeringsliv

Policy for ansvarlig naeringsliv skal brukes
internt i var egen bedrift og ogsa overfor
vare leverandarer og forbindelser, slik at vi
alle jobber systematisk og i samme retning
nar det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig neeringsliv i bedriften er
et integrert policy-dokument, som ivaretar
alle tre fokusomrader
(menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ytre milje) for ansvarlig
naeringsliv.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i var
egen bedrift og ogsa overfor vare
leverandarer og forbindelser, slik at vi alle
er omfattet av de samme retningslinjene for
etisk farretningsvirksomhet.

Krav tit leverandsrer og forbindelser

Dette styrende dokumentet brukes som
vedlegg til standardkontrakter med
leverandgrer/forbindelser, slik at vi
avialefester hensyn til ansvarlig neaeringsliv i
alle kontraktsinngaelser.

Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Vi vurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ut fra sannsynlighet og konsekvens.
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Sannsynlighet Konsekvenser

B Lav Sannsynligheten vurderes  |Eventuelle hendelser
som lav. Arbeidsomradet  [forventes & ha begrenset
eller leverandgren har omfang og kan héndteres
etablerte rutiner, raskt uten atvorlige felger for
dokumenterte systemer og |arbeidstakere, miljg eller
hey grad av etterlevelse. Det [virksomhet.
er lite sannsynlig at negative

forhold oppstar.

Middels ISannsynligheten vurderes |[Konsekvenser kan ha
'som moderat. Det foreligger |merkbar betydning for
enkelte risikofaktorer ellter |arbeidstakere eller miljg, og
manglende dokumentasjon. |krever tiltak for 4 redusere
Risikoen er hdndterbar, men [risiko og hindre gjentakelse.
krever oppfelging og dialog
|for a forebygge ugnskede

fforhold.
B Hoy Sannsynligheten vurderes  |Hendelser kan f4 atvorlige
som hgy. Det mangler felger for helse, sikkerhet,

dokumenterte rutiner, eller |milja eller
bransjen/regionen har kjent jmenneskerettigheter, og
hay risikoprofil. krever umiddelbare tiltak og
tett oppfolging.

|
Vi har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller

anstendige arbeidsforhold i foregdende periode. Arbeidet har likevel identifisert enkelte
omrader med mulig risiko for brudd i var leveranderkjede:

Innkjop av materialer og ravarer til anleggsprosjekter

Sannsynlighet  , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Konsernet benytter leverandgrer som leverer materialer og innsatsfaktorer til bruk i
anleggsprosjekter, herunder masser, steinmaterialer, betongprodukter, metallvarer og
andre materialer som benyttes i forbindelse med grunnarbeider og etablering av teknisk
infrastruktur. Denne leverandorkategorien omfatter blant annet leverandarer innen
bryting og bergverksdrift, produksjon av andre ikke-metalliske mineralprodukter,
produksjon av metallvarer samt engroshandel med bygg- og anleggsmaterialer.
Produksjon av slike materialer kan innebeere industrielle prosesser og utvinning av
naturressurser hvor arbeidsforhold, HMS og miljgforhold kan variere mellom
leverandarer og produksjonssteder. | enkelte tilfeller kan ravarer eller innsatsfaktorer ha
opprinnelse i tidtigere ledd av leverandarkjeden hvor sporbarheten er begrenset,
Konsernet kigper i hovedsak materiater giennom etablerte leveranderer i regulerte
markeder, men er kjent med at graden av transparens og dokumentasjon i
leveranderkjeden kan variere, seerligi tidligere produksjonsledd. Denne
risikaforstdelsen danner grunnlag for videre prioritering og oppfelging i konsernets
arbeid med aktsomhetsvurderinger, herunder dialog med leverandarer og vurdering av
dokumentasjon knyttet til produksjonsforhold og leverandarkjeder.



Kim Steinsholt?

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom produksjon av
materialer og révarer kan innebzere industrielle arbeidsprosesser hvor HMS-forhold og
arbeidsforhold kan variere mellom leverandarer og produksjonssteder.

Konsernet benytter hovedsakelig leverandgrer i regulerte markeder, noe som bidrar til §
redusere risikoen. Samtidig kan det forekomme begrenset innsyn i tidligere ledd av
leverandgrkjeden, seerlig knyttet til utvinning og produksjon av ramaterialer.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i produksjonsleddet kan pavirke
arbeidstakere i leverandarkjeden.

Samlet sett vurderes risikoen som héndterbar gjennom dialog med leverandgrer,
vurdering av leverandagrinformasjon og risikobasert oppfaelging av leverandarer av
materialer og innsatsfaktorer.

innkjep av maskin-, transport- og logistikk-tjenester

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Konsernet benytter leverandarer som leverer transporttjenester, maskinutleie og
logistikk knyttet til giennomfering av anleggsprosjekter. Denne leverandoerkategorien
omfatter blant annet teverandgrer innen landtransport og rartransport, utleie- og
leasingvirksomhet, samt lagring og andre tjenester tilknyttet transport.

Disse leverandgrene utfarer arbeid i operative transport- og logistikkmiljeer hvor det
benyttes lastebiler, maskintransport, anleggsmaskiner og annet transportutstyr.
Arbeidet kan innebaere lange arbeidsdager, fysisk belastning og arbeid i trafikk eller p3
anleggsomrader hvor flere aktgrer opererer samtidig.

Videre kan det forekomme bruk av underteverandarer eller selvstendige transportgrer,
noe som kan redusere direkte kontroll over arbeidsforhold, arbeidstid og etterlevelse av
regelverk. Leverandgrene opererer hovedsakelig i regulerte markeder, men konsernet er
kjent med at organisering av transporttjenester og bruk av underleverandgrer kan variere
mellom aktarer.

Denne risikoforstaelsen danner grunnlag for videre prioritering og oppfolging i
konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger, herunder dialog med leveranderer og
vurdering av dokumentasjon knyttet til arbeidsforhold og etterlevelse av regelverk.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom transport- og
logistikkvirksomhet kan innebzere risiko knyttet til arbeidstid, arbeidsbelastning og
organisering av arbeid, saerlig ved bruk av underleverandarer eller selvstendige
transporigrer.

Konsernet har generelt god oversikt over sine direkte leverandarer, men risiko kan



Kim Steinsholt?

oppsté i leverandarkjeden dersom transportoppdrag utfares giennom flere ledd.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom
manglende etterlevelse av regelverk kan pévirke arbeidstakernes arbeidsforhotd og
sikkerhet, samt f4 betydning for sikker gjennomfaring av transpott til og fra
anleggsomrader.

Samlet sett vurderes risikoen som handterbar giennom kontraktskrav, diatog med
leverandegrer og risikobasert oppfelging av transport- og maskinteverandarer.

Innkjop av spesialiserte anleggs- og entreprengrtjenester

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Konsernet benytter leverandarer som utferer tjenester knyttet til grunnarbeider,
kabelgraving, maskinentreprengrtjenester og annen spesialisert bygge- og
anleggsvirksomhet. Denne leverandgrkategorien omfatter blant annet leveranderer
innen spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet, anleggsvirksomhet, bryting og
bergverksdrift, samt tekniske entreprenertjenester og annen faglig og teknisk bistand
tilknyttet anleggsprosjekter.

Disse leveranderene utforer arbeid pé anleggsomrader og i operative prosjektmiljeer
hvor det benyttes anleggsmaskiner, gravemaskiner, sprengningsutstyr, transportutstyr
og annet spesiatisert maskin- og anleggsutstyr. Slike tjenester er giennomgaende
operativt utfarende og kan innebaere arbeid i krevende arbeidsmiljger med fysisk arbeid,
maskinbruk og samhandling mellom flere entreprengrer pa samme prosjekt.

Videre kan det forekomme bruk av underleverandearer eller innleid arbeidskrait, noe som
kan redusere direkte kontroll over arbeidsforhold, oppleering og etterlevelse av HMS-
rutiner. Leverandprene i denne kategorien opererer hovedsakelig i regulerte markeder,
men konsernet er kjent med at graden av dokumentasjon, transparens og systematikk i
arbeidet med sosial baerekraft og arbeidsforhold kan variere mellom akterene. Dette
gielder saerlig der tjenester utfares gjennom flere leveranderledd eller ved bruk av
underleverandarer.

Denne risikoforstdelsen danner grunnlag for videre prioritering og oppfelging i
konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger, herunder dialog med leveranderer,
vurdering av dokumentasjon og risikabasert oppfalging av entreprenarer og tekniske
leverandarer.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom bygge- og
anleggsvirksomhet og bergverksdrift innebasrer operativt arbeid i prosjekt- og
anleggsmiljger hvor HMS-forhold, arbeidstid, oppleering og oppfalging av personell er
sentrale faktorer. Risikoen er sezerlig knyttet til praktisk gijennomfaring av arbeidet og
oppfelging av eventuelle underleverandgrer.

Konsernet har giennomgéende god oversikt over sine leverandgrer i farste ledd.
Risikoen vurderes likevel & vaere knyttet til variasjoner i leverandgrenes interne rutiner,
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dokumentasjon og oppfalging av arbeidsforhold, szerlig hos mindre leverandgrer eller
leverandarer uten publisert redegjerelse etter dpenhetsloven.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom
manglende etterlevelse kan fa direkte betydning for arbeidstakernes helse og sikkerhet,
samt pévirke kvaliteten og sikkerheten i giennomferingen av anleggsarbeider og
infrastrukturprosjekter.

Samlet sett vurderes risikoen som handterbar gjennom tydelige leverandsrkrav,
dokumentasjonsinnhenting, kontraktsmessige krav og risikobasert oppfalging av
leverandgrer og samarbeidspartnere.

Innkjsp av verkstedtjenester

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Konsernet benytter leverandgrer som utfgrer verkstedtjenester knyttet til reparasjon,
service og vedlikehold av anleggsmaskiner, kjigretay og teknisk utstyr som benyttes i
selskapets drift. Denne leverandgrkategorien omfatter blant annet leverandgrer innen
reparasjon og vedlikehold av motorvogner og anleggsmaskiner, samt reparasjon,
vedlikehold og installasjon av maskiner og teknisk utstyr. Disse leverandgrene utfgrer
arbeid i verkstedmiljger hvor det benyttes lafteutstyr, spesialverktgy og teknisk utstyr for
service og reparasjon av maskiner og kjoretgy. Arbeidet kan innebaere handtering av
tunge komponenter, mekaniske systemer og teknisk utstyr. Konsernet har i hovedsak
oversikt over sine leverandgrer av verkstedtjenester, men graden av dokumentasjon,
systematikk og formalisering av arbeid knyttet til sosial baerekraft og arbeidsforhold kan
variere mellom aktgrene, seerlig hos mindre verksteder. Denne risikoforstdelsen danner
grunnlag for videre prioritering og oppfalging i konsernets arbeid med
aktsomhetsvurderinger, herunder dialog med leverandgrer og vurdering av
dokumentasjon knyttet til HMS og arbeidsforhold.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom verkstedtjenester
innebzerer operativt arbeid i verkstedmiljeer hvor HMS-forhold, arbeidstid, oppleering og
oppfelging av personell er sentrale faktorer.

Konsernet har giennomgéende god oversikt over sine leverandarer i denne kategorien,
men risikoen kan vaere knyttet til variasjoner i leverandgrenes interne rutiner,
dokumentasjon og oppfelging av arbeidsforhold, szertig hos mindre verksteder.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom
manglende etterlevelse av HMS gller arbeidsmiljgkrav i verkstedmiljger kan fa betydning
for arbeidstakernes helse og sikkerhet.

Samlet sett vurderes risikoen som handterbar giennom dialog med teveranderer og
oppfelging av leverandarer av service- og verkstedtjenester.

Tiltak for & handtere risiko (leverandgrer og forbindelser)

@ Gjennomfearing av stilkkprever hos utvalgte leverandorer
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For enkelte leverandegrer med hoy risiko, eller der informasjonsgrunnlaget anses
som utilstrekkelig, giennomfgres det stikkprevebasert kontroll. Hensikten er 3
verifisere og kvalitetssikre den mottatte informasjonen, samt avdekke
eventuelle awik eller svakheter i oppfyllelsen av kravene.

Stikkprevene kan inkludere gjennomgang av tilleggsdakumentasjon, kontroll av
hvordan rutiner faktisk felges opp i praksis, eller dialog med leverandgren om
spesifikke forhold.

Denne kontrollaktiviteten bidrar til 4 styrke kvaliteten i den samtede
risikovurderingen, og gir grunnlag for & identifisere behov for korrigerende tiltak
eller forbedringer i leverandarens arbeid med menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og HMS,

Overvaking av tiltak hos vére stgrste leverandsrer

For alle vesentlige leveranderer giennomfarer konsernet innledningsvis
informasjonsinnhenting fra pne og offentlig tilgjengelige kilder, inkludert
selskapenes egne rapporter, baerekraftsrapporter, etiske retningstinjer,
offentlige registre, tredjeparts vurderinger og annen relevant ekstern
dokumentasjon. Denne innhentingen gir et farste grunnlag for & vurdere hvordan
leverandarene arbeider med ansvarlig forretningspraksis, menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Videre foretas det systematiske giennomganger av mottatt dokumentasjon fra
de mest sentrale leverandarene. Dette omfatter blant annet leverandgrenes
egne aktsomhetsvurderinger, interne retningslinjer, HMS-systemer og gvrig
policy- og styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes det
inngéende innsikt i hvordan leverandgrene identifiserer, forebygger og handterer
risiko for brudd p& menneskerettigheter, arbeidsvilkar og helse, miljs og
sikkerhet i egen virksomhet og videre i verdikjeden.

Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak faktisk er
implementert og etterleves i praksis, og gior det mulig & identifisere eventuelle
svakheter, awik eller forbedringsbehov i leverandarenes arbeid med ansvarlig
forretningsdrift.

Utsendelse av leverandarkrav

Det utarbeides og distribueres egne leverandarkrav som oversendes alle
vesentlige leverandarer hvor det er identifisert relevant risiko. Kravene beskriver
tydelig vare forventninger knyttet til respekt for menneskerettigheter,
ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS-arbeid bade i
egen virksomhet og i eventuelle underleverandorledd.

Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles rammeverk
som danner grunnlag for videre samarbeid. Samtidig tydeliggjores det at disse
forholdene er en integrert del av kontraktsforholdet og vurderes lepende i
oppfolgingen av leveranderforholdet. Kravene skal ogs3 bidra til at
leverandgrene gjennomgar egne rutiner, systemer og praksis for & sikre
etterlevelse av kravene som stilles.

Utsendelse av sporreundersokelse
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@ Forleverandorer hvor det foreligger begrenset eller mangelfull dokumentasjon
giennom apne kilder, leverandarens egne rapporteringer eller tidligere innhentet
informasjon, gjennomfares det szerskilte sperreundersgkelser. Formaleter §
hente inn tilleggsinformasjon om hvordan leverandgren faktisk arbeider med
anstendige arbeidsforhold, grunnleggende menneskerettigheter og HMS i
praksis. Undersgkelsen dekker temaomrader som arbeidstid, lanns- og
kontraktsforhold, fagorganisering, likebehandling, opplaering, HMS-organisering
og bruk av eventuelle underleverandorer.

@ Informasjonen som mottas giennom undersgkelsen gir et mer helhetlig
beslutningsgrunnlag i situasjoner hvor gvrig dokumentasjon er begrenset.
Resultatene benyttes aktivt i videre risikovurderinger, prioriteringer og
oppfelgingsaktiviteter overfor den enkelte leverandor.

Risiko for a bidra til brudd pd menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold gjennom leveranser til kunder

Sannsynlighet @, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Konsernet leverer tjenester innen grunnarbeider, kabelgraving og etablering av teknisk
infrastruktur, inkludert arbeid med strgm, fiber og ladestasjoner. Vare leveranser
benyttes av bade offentlige og private virksombheter, ofte som en del av sterre bygge- og
anleggsprosjekter eller infrastrukturlgsninger. Vi er stolte over 8 samarbeide med store
aktgrer som stiller haye krav til anstendighet og ansvarlig virksomhetsstyring, og som
felger opp disse kravene tett. Dette reduserer risikoen betydelig for at vére leveranser
inngar i prosjekter med uakseptable arbeidsforhold eller brudd pd menneskerettigheter,
Selv om vi ikke har direkte kontroil over kundenes videre virksomhet etter fullfert
oppdrag, er vi trygge pé at vire oppdragsgivere og samarbeidspartnere etterlever
gieldende regelverk og etablerte standarder for ansvarlig naeringsliv,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne risikoforstdelsen danner
grunnlag for vart arbeid med ansvarlig virksomhetsstyring, inktudert vurdering av
prosjekter og oppmerksomhet rundt hvordan vart arbeid integreres i kundenes

virksomhet.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative konsekvenser vurderes som lay, ettersom konsernet
hovedsakelig leverer tjenester til kunder i regulerte markeder hvor arbeidsforhold og
arbeidsmilje er underlagt gjeldende tovverk.

Samtidig er konsernet kjent med at bygge- og anleggsbransjen i enkelte tilfeller kan
innebaere risiko knyttet til organisering av arbeid, bruk av underentreprengrer og
varierende arbeidsforhold pa sterre prosjekter, forhold som ligger utenfor konsernets

direkte kontroll.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom konsernets leveranser i enkelte tilfeller
kan innga i prosjekter eller virksomheter hvor eventuelle negative forhold kan pavirke
arbeidstakernes arbeidsforhold eller sikkerhet.

Samlet sett vurderes risikoen som lav og handterbar, ettersom konsernet i hovedsak
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opererer i regulerte markeder og leverer anleggs- og infrastrukturtjenester som i seg selv
ikke innebzerer hay risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold. Risikoen folges likevel opp gjennom konsernets arbeid med ansvarlig
virksomhetsstyring og l@pende vurdering av kunder og prosjekter.

Tiltak for & handtere risiko (kunder)

@ Innfare forventninger til ansvarlig naeringsliv i selskapets salgsbetingelser

® Konsernet vil viderefare og styrke arbeidet med ansvarlig neeringsliv ved 8
tydeliggjere forventninger til kunder gjennom selskapets salgsbetingelser. Som
del av dette arbeidet vil konsernet vurdere & innarbeide bestemmelser i sine
salgsbetingelser hvor det fremgar at selskapet forventer at kunder og
samarbeidspartnere respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sin virksombhet.

Bestemmelsene vil bygge pé anerkjente standarder for ansvarlig naeringsliv,
herunder OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende
prinsipper for naeringstiv og menneskerettigheter (UNGP). Formalet er &
tydeliggjore at konsernet znsker 8 samarbeide med virksomheter som etterlever
gjeldende lovverk og arbeider i trdd med prinsippene om ansvarlig naeringsliv.

@ Tiltaket skal bidra il 4 redusere risikoen for at konsernets tjenester indirekte
inngar i virksomheter hvor det forekommer brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, samtidig som det skaper tydeligere forventninger tit
ansvarlig bruk av konsernets leveranser.

Arbeidsvilkdr og HMS i egne arbeidsoperasjoner

Sannsynlighet @, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Konsernet driver virksomhet knyttet til grunnarbeider, kabelgraving og anleggstekniske
tjenester, herunder etablering av infrastruktur for strem, fiber og ladestasjoner, samt
ulike typer gravearbeider og tilrettelegging av tomter, veier og anleggsomrader. Den
daglige driften innebzerer at konsernets egne ansatte arbeider i operative anleggs- og
prosjektmiljger, hvor det benyttes anleggsmaskiner, gravemaskiner, transportutstyr,
handverktgy og annet spesialisert maskin- og anleggsutstyr. Arbeidet foregar i hovedsak
ute pa anlegg og prosjektomrader hos kunder eller oppdragsgivere, ofte i miljger hvor
flere entreprengrer og aktaerer arbeider samtidig, noe som stiller haye krav til
planlegging, koordinering og etterlevelse av sikkerhetsrutiner.

Selv om konsernet har etablert og implementert HMS-systemer, rutiner og oppleering for
a forebygge ulykker og helseskader, innebzerer deler av virksomheten iboende risiko
som ikke fullt ut kan elimineres. Risikoen er saerlig knyttet til arbeid med
anleggsmaskiner, gravearbeid i forbindelse med etablering av kabel- og
infrastrukturtraseer, hdndtering av maskiner og teknisk utstyr, samt arbeid pa
anleggsomrader hvor det kan forekomme samtidige arbeidsoperasjoner, trafikk og
varierende grunnforhold.

HMS-risikoen omfatter blant annet fare for klemskader og pakjersler ved bruk av
anleggsmaskiner og tungt utstyr, samt fall- og snubleulykker pé anleggsomrader.
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Arbeidet kan ogsd innebaere ergonomiske belastninger knyttet til handtering av utstyr,
arbeid i ujevnt terreng og gjentakende fysiske arbeidsoperasjoner. Videre kan det
forekomme risiko i forbindelse med gravearbeider neer eksisterende kabler og teknisk
infrastruktur, hvor feil handtering eller manglende etterlevelse av rutiner kan medfare
sikkerhetsrisika. | perioder med hey aktivitet, prosjektgjennomfgring eller arbeid pa
storre anleggsprosjekter kan ogsé arbeidsbelastning, bemanning og organisatoriske
forhold pévirke risikobildet og kreve seerskilt oppfelging.

Denne risikoforstaelsen ligger til grunn for konsernets lapende arbeid med
forebyggende HMS-tiltak, systematisk risikovurdering og kontinuerlig forbedring av
sikkerhet og arbeidsmilje i egen virksomhet.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom konsernet driver sin
virksomhet innenfor et strukturert rammeverk for virksomhetsstyring og helse, milje og
sikkerhet {(HMS). Konsernet har tydelige roller og ansvarslinjer, samt etablerte rutiner og
systemer som regulerer HMS-arbeidet i bade anleggsdrift og prosjektgjennomfering.
HMS-hensyn er integrert i plantegging og giennomfering av arbeidsoperasjoner, og
ivaretas gjennom systematisk oppleering, lapende risikovurderinger, bruk av personlig
verneutstyr og etterlevelse av fastsatte prosedyrer.

Samtidig er konsernet kjent med at egen drift innebaerer iboende risiko, ettersom
arbeidet utfares i operative anleggsmiljger med bruk av maskiner, teknisk utstyr og
giennomfaring av grave- og infrastrukturarbeider. Slike risikoforhold hdndteres gjennom
grundig planlegging, tydelig rolle- og ansvarsavklaring, kontroll av arbeidsomréder og
kontinuerlig oppfalging av etterlevelse av etablerte HMS-rutiner.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom svikt i
rutiner eller manglende etterlevelse kan medfare upnskede hendelser med potensielt
alvorlige felger for arbeidstakernes helse og sikkerhet. Samlet sett bidrar imidlertid
konsernets etablerte HMS-systemer, systematiske oppfalging og en gjennomgéende
bevissthet rundt sikkerhet og risikoforstéelse i organisasjonen til at risikoen knyttet til
egen virksomhet vurderes som lav og hdndterbar.

Tiltak for & handtere risiko (egne arbeidsoperasjoner)

® Viderefore selskapets arbeid med arbeidsmiljs og HMS

@ Konsernetvil viderefare og styrke arbeidet med helse, milj@ og sikkerhet (HMS) i
tréd med etablerte retningslinjer, rutiner og praksis for grunnarbeider,
kabelgraving og etablering av teknisk infrastruktur, herunder arbeid knyttet til
strgm, fiber, ladestasjoner og andre anleggsprosjekter. Malet er kontinuerlig
forbedring gjennom systematiske risikovurderinger, tydelige krav til bade
ansatte og leverandgarer, malrettet opplaering og regelmessige giennomganger
av relevante HMS-forhotd. HMS-arbeidet utferes innenfor selskapets
eksisterende styrings- og kontrollsystemer og i samsvar med arbeidsmiljgloven
og gvrig gjeldende HMS-regelverk. Arbeidet ses ogsé i sammenheng med
selskapets innsats for et inkluderende og likeverdig arbeidsmilj@, herunder
oppmerksomhet rundt mangfold og likestilling i virksomheten.

HMS skal veere en integrert del av den daglige virksomheten, uavhengig av
arbeidsoppgave, rolle eller funksjon. Dette gjetder bade for arbeid p4 anlegg og
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prosjektomrader, og for planiegging, giennomfaring og oppfalging av
grunnarbeider og infrastrukturprosjekter hos kunder og oppdragsgivere. Det
gielder ogsé ved bruk av eksterne leverandgrer og samarbeidspartnere som
utfarer entreprengrarbeid, maskintjenester eller andre tekniske tjenester pé
vegne av eller i samarbeid med selskapet.

Konsernet er bevisst at virksomheten innebgerer arbeid i operative
anleggsmiljger, med bruk av anleggsmaskiner, gravemaskiner, transportutstyr
og tekniske installasjoner knyttet til infrastrukturprosjekter. Slike
arbeidsoperasjoner kan medfgre HMS-risiko knyttet til bruk av maskiner og tungt
utstyr, sambhandling metlom personell pa anleggsomrader, arbeid i haerheten av
trafikk og eksisterende infrastruktur, samt ergonomiske belastninger ved fysisk
arbeid i varierende terreng og arbeidsforhold. Samtidig er seiskapet
oppmerksom pa at bransjen tradisjonelt har vaert mannsdominert, og arbeider
derfor ogsa med & fremme et inkluderende arbeidsmilje hvor alle ansatte gis like
muligheter uavhengig av kjsnn og bakgrunn. Disse forholdene faiges opp
gjennom tydelig rolle- og ansvarsavklaring, grundig planlegging,
risikovurderinger og etterlevelse av etablerte HMS-rutiner, inkludert bruk av
persontig verneutstyr og nedvendige sikringstiltak.

Den gnskede effekten av HMS-arbeidet er & redusere sannsynligheten for
ugnskede hendelser og bidra til et trygt, helsefremmende og inkluderende
arbeidsmilje for egne ansatte, samt for arbeid som utferes i samarbeid med eller
hos kunder og samarbeidspartnere. Et strukturert og forebyggende HMS-arbeid
skal bidra til & forebygge arbeidsrelaterte skader og belastninger, sikre forsvarlig
giennomfaring av arbeidsoperasjoner og legge til rette for trygg, effektiv og stabit
drift.

Konsernet har ogsd som mat & styrke det psykososiale arbeidsmiljeet giennom
tydelig kommunikasjon, forutsigbare rammer, involvering av ansatte og god
stptte fra ledelsen. HMS-arbeidet skal ikke bare ivareta lovpalagte krav, men
veere en naturlig og integrert del av konsernets ansvarlige virksomhetsstyring.

Fremover vil konsernet ha gkt oppmerksomhet pa ergonomi, psykososiale
forhold og organisatoriske risikofaktorer, saerlig knyttet til anteggsarbeid,
gravearbeider og perioder med hgy aktivitet i prosjektgjennomfering. Malet er 4
forebygge bade fysiske og mentale belastninger, sikre lavt sykefravaer og legge til
rette for god trivsel, helse og sikkerhet i hele virksomheten.

Kontakt oss dersom du har spgrsmal om vart arbeid med
&penhetsloven, eller gnsker & varsle oss om mulige brudd pé
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Vi oppfordrer ansatte og andre til 8 varsle om faktiske elter mulige brudd p& anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker 8 varsie om
mulige brudd kan du gjare dette her: post@kimsteinsholt.no

Denne redegjorelsen er vedtatt av styret i Steinsholt Utleie AS og Kim Steinsholt AS:
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