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Redegjgrelse for aktsomhetsvurdering

Virksomhet: Kim Steinsholt AS og Steinsholt Utleie AS
Rapporteringsperiode: 1. januar 2024 — 31. desember 2024
Dato for utfylling: 1. mai 2025

Skjema utfylt av: Hedda E. Assev

Apenhetsloven § 5 farste ledd bokstav a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Organisering:

Organisasjonsform: AS

Forretningsadresse: Postboks 23, 3284 Kvelde
Underavdeling:
Underavdeling:
Underavdeling:

Konsernet bestar av morselskapet Steinsholt Utleie AS og datterselskapet Kim Steinsholt AS og Berganmoen 6 AS. Det er
ikke noen utadrettet virksomhet i Berganmoen 6 AS per dato. Morselskapet driver i all hovedsak med utleie av maskiner og
utstyr til datterselskapet. Kim Steinsholt AS er en graveentreprengr som seerlig jobber med kabelgraving og graving av
ladestasjoner, samt det som naturlig harer inn under dette. Konsernets hovedkontor er pa Steinsholt i Lardal i Vestfold, men
konsernet har ogsa kontor i Oslo-regionen. Det drives fra slutten av 2024 ogsa gkt virksomhet i Buskerud.

Kim Steinsholt AS er tilknyttet blant annet MEF, og er en del av det organiserte arbeidslivet. Alle ansatte er ansatt i Kim
Steinsholt AS.

Driftsomrade:

Kim Steinsholt AS

Driftsomrade: Maskinentreprengr

Kontraktstyper: Rammeavtaler/driftskontrakter

Leveranse: Gravearbeid i Norge

Import av varer: I veldig begrenset grad (og i s fall stort sett fra Europa)

Steinsholt Utleie AS

Driftsomrade: Utleie av maskiner, utstyr og lokaler til Kim Steinsholt AS
Kontraktstyper: Kjgpe- og leasingkontrakter

Leveranse: Utleie av maskiner, utstyr og lokaler til datterselskap i Norge
Import av varer: | veldig begrenset grad (og i sa fall stort sett fra Europa)

Rutiner og retningslinjer:

Vare rutiner dekker kravene som er satt i &penhetsloven. Rutinene omfatter forankring av ansvarlighet, kartlegging av
negative konsekvenser, iverksetting av tiltak ved risiko for negative konsekvenser eller ved negative konsekvenser,
oppfalging av egne tiltak, kommunikasjon med bergrte parter, samt gjenoppretting ved negative konsekvenser. | tillegg
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er det opprettet egne rutiner rundt behandling av krav om informasjon.

Vare rutiner og hjelpedokumenter for oppfyllelse av apenhetsloven er utarbeidet av Byggmesterforbundet og
programvareleverandgren Proresult AS. Rutinene og hjelpedokumentene er tilpasset og forankret hos daglig leder og

styret.

Virksomheten (hovedsakelig Kim Steinsholt AS) engasjerer i enkelte tilfeller underentreprengrer til & utfgre neermere
angitte arbeidsoppgaver. Bruk av underentreprengrer innebaerer generell risiko i form av utilfredsstillende
arbeidsvilkar/HMS. Risikoen handteres ved bruk av formelle sjekklister for handtering og kvalitetssikring av
underentreprengr, samt ved var kartlegging av leverandgr etter apenhetsloven. Ogsa for leverandgrer hvor Kim
Steinsholt AS og Steinsholt Utleie AS kjgper varer fra, utfgrer vi en kartlegging av leverandgrer etter prioritering. Ved
bruk av UE, er det ogsa krav om at de bruker vart HMS/KS system.

Apenhetsloven § 5 fgrste ledd bokstav b: Opplysninger omfaktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Virksomhetene falger norsk lov med tilhgrende forskrifter og utfgrer i trdéd med disse kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar pa
bygge- og anleggsplassene. Det har ikke vaert noen ulykker pa bygge- og anleggsplassene.

Virksomheten har ogsa egne interne rutiner basert pa maler fra styringssystemet proresult som skal sikre valg av
serigse bedrifter. Disse rutinene er i trdd med norsk regelverk.

Kartlegging og aktsomhetsvurderinger er utfgrt for rapporteringsperioden. Disse er utfgrt av ledelsen og
aktsomhetsvurderingene er basert pa allment tilgjengelig informasjon som rapporter og informasjon fra OECD, Norsk
kontaktpunkt for ansvarlig neeringsliv og fagsider angdende hgyrisikolisten fra Direktoratet for forvaltning og

gkonomistyring.

For rapporteringsperioden har vi kartlagt alle nye leverandgrer. En stor del av selskapenes leverandgrer er selv
underlagt &penhetsloven og har publisert redegjgrelser pa sine nettsider. Vi har da gjennomgatt disse redegjgrelsene og
basert vare aktsomhetsvurderinger pa disse. Der det var passende ble det sjekket informasjon pa aktuelle leverandgrers
hjemmesider. For gvrig har vi stilt spgrsmal vedrarende grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold til prioriterte leverandarer som ikke selv har redegjgrelser under &penhetsloven. Prioriteringen var
hovedsakelig basert pa vart innkjgpsmanster/volum, og til leverandarer som ikke mottok eller besvarte
kartleggingsspgrsmal i fijor. Vi har ikke fatt svar fra alle aktuelle leverandgrer, men dette utgjer en mindre andel basert pa vart
innkjgpsvolum. Vi vil imidlertid falge opp leverandgrer som ikke har svart (og da med fokus pa leverandgrer som fortsatt er

leverandgrer til 0ss).

Hva gjelder formidling og forventninger om overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold til leverandgr, har dette fremgatt ved spgrsmalene vi har stilt dem.

Bedriftene har i aktsomhetsvurderingene beskrevet over ikke avdekket faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser i perioden (utover generell risiko i form av utilfredsstillende arbeidsvilkar/HMS som

beskrevet og handtert som angitt i forrige punkt) .

Apenhetsloven § 5 farste ledd bokstav c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger & iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Vare kartlegginger bygges pa informasjon fra vare prioriterte leverandgrer (se forrige punkt), og var kartlegging av allment
tilgjengelig informasjon.

Som nevnt i forrige punkt har vi ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser
gjennom vare aktsomhetsvurderinger - utover generell risiko i form av utilfredsstillende arbeidsvilkdr/HMS som beskrevet
og handtert som angitt over. Vi har derfor ikke iverksatt andre konkrete tiltak for & stanse faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Vi vil fglge med pa oppdatering i arbeidet rundt &penhetsloven pa Forbrukertilsynets nettsider. Proresult som
systemleverandgr oppdaterer ogsa sitt malverk ved endringer i regelverket. Endringer vil bli gjennomgatt av oss og
tilpasset (hvis ngdvendig) til var virksomhet, og gjennomfart i vart eget system.

Vart systematiske arbeid som gjelder apenhetsloven skal bidra til & oppdage risiko for brudd knyttet til lovverket, samt
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rette opp negative konsekvenser der dette er ngdvendig.

Styret i Steinsholt Utleie AS og
i Kim Steinsholt AS
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